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Outubro - O Més da Colheita e das Conexoes

Outubro chega com uma energia dual e fascinante. E 0 més da transicao e da colheita. Enquanto
no hemisferio norte a natureza se veste de tons quentes e se prepara para o recolhimento, no
sul, celebramos a primavera em sua plenitude. Em ambos os lados, o convite é 0 mesmo: parar,
observar e conectar.

Este més, em nossa revista, decidimos explorar as conexoes que nos definem. Olhamos para a
inovacdo que existe na maturidade — afinal, o idoso de hoje e o pioneiro de uma nova fase da
vida, repleta de propésito e reinvencdo. E a colheita da experiéncia transformada em nova
semeadura.

Simultaneamente, mergulhamos no nosso mundo interno. A psicandlise nos lembra que a
soliddo ndo é apenas um vazio, mas um espaco complexo de auto-reflexdo. E em outubro que a
ciéncia também exige nossa atencdo. O Més da Ciéncia nos convida a celebrar o pensamento
critico e as descobertas que, silenciosamente, redefinem nosso futuro e a propria condicdo
humana.

Nao faltam, claro, as celebracoes que nos tiram da rotina. A magia do Halloween, com suas
tradicoes milenares, nos lembra da nossa relacao ancestral com o misterio. E o Dia Mundial dos
Animais nos coloca diante de uma causa maior: a responsabilidade de proteger a vida em todas
as suas formas.

Portanto, convidamos vocé a aproveitar a energia de Outubro. Seja explorando as maravilhas
historicas de Madri ou o sol vibrante de Porto Seguro, ou dedicando um tempo para refletir
sobre a infancia que carregamos como bussola, este € o momento ideal para fazer um balanco.
E tempo de colher o que plantamos, de honrar as conexdes que nutrimos e de nos preparar, com
curiosidade e entusiasmo, para o que vem a seguir.

Boa leitura e que suas conexoes sejam profundas.

Joyce Reis
Editora Chefe e Redatora
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Bem-vindos a nossa edicao, um convite a explorar as diversas paisagens da vida, da introspeccao a
celebracao global. Mergulhamos na complexidade do ser humano e nas belezas do mundo, reservando
espaco para a ciéncia, a cultura e a aventura.

Perspectivas Humanas: O Tempo, a Mente e a Esséncia

Nesta secao, olhamos para dentro e para o ciclo da vida. Em "A inovacao em ser idoso"”, desafiamos
estereodtipos e celebramos a longevidade como uma fase de continuo aprendizado, empreendedorismo
e reinvencao social. Ser idoso hoje é ser pioneiro de um novo modo de viver a maturidade. Em seguida,
a psicanalise nos guia por um dos sentimentos mais universais, mas menos compreendidos: a solidao.
Nossos especialistas exploram como a solidao nao € apenas a auséncia do outro, mas um complexo
dialogo com nosso mundo interno. E para completar o ciclo da mente, refletimos sobre "A infancia que
vamos trilhar por toda vida", examinando como as experiéncias e o repertorio emocional construidos
nos primeiros anos se tornam o alicerce — e, por vezes, 0 mapa — de todas as nossas relacoes e
decisoes futuras.

Seguranca em Foco: O Plano de Batalha de Sao Paulo

Nossa capa deste més destaca o combate ao crime organizado no Estado de Sao Paulo. O Secretario da
Seguranca Publica, Capitao Guilherme Derrite, detalha a estratégia de guerra financeira contra as
faccoes. Ele nos conta como a pasta conseguiu identificar R$ 21,6 bilhdes em fluxos ilicitos e causar
um prejuizo de R$ 2,8 bilhdes ao trafico de drogas. Além de asfixiar as financas do crime, a entrevista
revela os investimentos que garantiram 2.109 novas viaturas e a modernizacao com 15 mil cameras
operacionais para as forcas de seguranca. Uma conversa fundamental sobre inteligéncia, tecnologia e a
valorizacao historica do efetivo policial do estado.

Cultura, Magia e Celebracoes

O calendario de outubro nos traz cores vibrantes e causas importantes. Preparamos uma reportagem
especial sobre "A magia do Halloween", explorando a rica histéria por tras das abdboras e fantasias,
desde suas raizes celtas até sua transformacao em um fendomeno cultural global. Do mundo da
fantasia, passamos ao mundo real e essencial com o Dia Mundial dos Animais. Fazemos uma
homenagem aos nossos companheiros de jornada e destacamos a importancia da conservacao e do
bem-estar animal no planeta.

Més da Ciéncia e Viagens Inesqueciveis

Outubro € mundialmente conhecido como o més da Ciéncia. Dedicamos um espaco para celebrar as
descobertas que moldam nosso futuro, as inovacdes em sustentabilidade, mostrando o fascinio e a
relevancia do conhecimento cientifico. E para quem busca novos horizontes, nossa secao de Turismo
apresenta um contraste irresistivel: a vibrante e historica capital espanhola, Madri, com sua arte,
gastronomia e intensa vida noturna, lado a lado com a alegria e as praias paradisiacas de Porto Seguro,
na Bahia. Escolha seu destino e prepare a mala!

Boa leitura e 6timas descobertas!
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O Plano de Batalha de Sao Paulo: Derrite na Linha de Frente

Nos ultimos anos, o0 combate ao crime organizado no Estado de Sao Paulo ganhou uma
nova e agressiva frente: a guerra financeira. Sob o comando do Secretario da Seguranca
Publica, Capitao Guilherme Derrite, a pasta tem implementado um plano robusto que
combina investimento recorde em tecnologia e equipamentos com uma intensa campanha
de descapitalizacao das faccoes criminosas.

Nesta entrevista exclusiva, Derrite detalha a estratégia que ja resultou na identificacao de
R$ 21,6 bilhdes em fluxos ilicitos e num prejuizo de R$ 2,8 bilhées ao trafico de drogas.
Além de sufocar as financas do crime, ele explica os investimentos que garantiram 2.109
novas viaturas e 15 mil cameras operacionais para as forcas de seguranca. O Secretario
também aborda a valorizacao historica do efetivo, que inclui reajustes salariais acima da
inflacao e a maior nomeacao de policiais civis da historia.

Convidamos o Capitao Derrite para nos contar como ele esta modernizando a SSP,
garantindo que o dinheiro apreendido do crime seja revertido em seguranca e elevando a
capacidade de resposta das policias para proteger os 44 milhoes de habitantes de Sao
Paulo.

Capitao Derrite: "Investimos em inteligéncia e valorizacao para sufocar

o crime em Sao Paulo"

E uma satisfacdo poder detalhar o trabalho que estamos realizando & frente da Secretaria
da Seguranca Publica de Sao Paulo. Nossa missao é clara: modernizar a seguranca,
valorizar nosso policial e ser implacavel contra o crime organizado. Nao se trata apenas de
prender, mas de desmantelar a estrutura financeira das faccoes.

O Foco Estratégico: Asfixia Financeira e Tecnologia

Desde que assumimos a gestao, nossa estratégia tem sido atacar o crime onde mais doi: no
bolso. Ja destinamos mais de R$ 1,1 bilhdao para acdoes de combate as organizacoes
criminosas, com R$ 615 milhoes ja em pleno uso. Estamos transformando dinheiro sujo em
Investimentos para a seguranca:

e Resultados do Lab-LD: O nosso Laboratério de Lavagem de Dinheiro (Lab-LD) da Policia
Civil € um grande sucesso. Conseguimos identificar R$ 21,6 bilhdes em fluxos
financeiros ilicitos. Somente neste ano de 2024, rastreamos R$ 9,6 bilhdes, um
aumento de 113% em relacao ao ano anterior. Esse € o dinheiro que tiramos das maos
do crime e colocamos a servico da populacao.

e Prejuizo ao Trafico: No enfrentamento direto, apreendemos 631 toneladas de drogas.
Isso representa um prejuizo de R$ 2,8 bilhdes ao trafico de entorpecentes. E um golpe
macico que enfraquece a logistica e o financiamento das faccodes.

e Parceria Internacional: A seguranca publica hoje exige inteligéncia global. Por isso,
ampliamos nossas parcerias, como 0 treinamento que oferecemos a 21 agentes da
Policia Nacional do Peru em técnicas de combate ao crime organizado. A troca de
conhecimento fortalece a seguranca de toda a América do Sul.
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Investimento Macico em Infraestrutura e Equipamento

A inteligéncia precisa ser acompanhada de forca e tecnologia no campo. Por isso, estamos
fazendo o maior investimento em aparelhamento da historia recente:

Renovacao da Frota e Armamento: Entregamos 2.109 novas viaturas para a Policia e o Corpo
de Bombeiros. Adquirimos tambéem 16.717 armas, incluindo pistolas, fuzis e coletes balisticos
de ponta, garantindo que nossos agentes tenham os melhores equipamentos para proteger a
si e a sociedade.

Modernizacao das Unidades: Investimos R$ 242,9 milhdes na reforma e conclusao de 144
unidades policiais. Nossos profissionais merecem e a populacao precisa de locais adequados
para o atendimento e o trabalho policial.

Tecnologia no Uniforme: Modernizamos as Cameras Operacionais Portateis (COPs) da Policia
Militar e as integramos ao Programa Muralha Paulista. Com novos convénios federais, teremos
15 mil cAmeras, superando em 25% nossa meta inicial. E transparéncia e tecnologia em
campo, garantindo a legalidade das acoes.

O Maior Ativo: Nossos Policiais

O coracao da seguranca publica sdo os homens e mulheres das nossas forcas. E fundamental
investir em quem arrisca a vida pela populacao:

e Reajuste e Bonificacao: Honramos o compromisso com a categoria. Pagamos R$ 1,1 bilhao
em Bonificacao por Resultados (BR) a mais de 790 mil servidores, reconhecendo o
trabalho duro. Além disso, concedemos reajustes salariais que somam 25,2%, acima da
inflacao do periodo.

e Reforco no Efetivo: Realizamos a maior nomeacao da historia da Policia Civil, com mais de
4 mil novos policiais integrados. Isso significa mais investigacao, mais inquéritos
concluidos e mais criminosos fora das ruas.

e Suporte Integral: Ampliamos os programas de saude mental e moradia. Queremos que
nossos policiais tenham todo o suporte necessario para exercerem sua funcao com foco e
tranquilidade.

Com essas acodes, reafirmamos que Sao Paulo esta no caminho certo. Estamos unindo

inteligéncia financeira, tecnologia e valorizacao humana para construir um estado cada vez
mais seguro. Nosso compromisso € inabalavel.

i
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A Inovacao em Ser Idoso:
Uma Nova Geracao
de Experiéncias

e

Esqueca aimagem do "vovo" de boina e pijama, |
sentado na poltrona. A velhice, hoje, é uma "
tela em branco, pronta para ser preenchida
com novas cores, aventuras e, acima de tudo,
liberdade. A longevidade, que ja foi sindbnimo
de declinio, agora é vista como uma nova fase
de vida, cheia de possibilidades e reinvencoes.

A tecnologia, muitas vezes vista como um
obstaculo, tem se tornado uma grande aliada.
Redes sociais conectam avds a netos que
moram longe e permitem a criacao de novas
amizades. Aplicativos de entrega facilitam
a vida de quem nao quer sair de casa, e
plataformas de streaming trazem o
entretenimento do mundo todo para a sala
de estar. A inclusao digital nao & mais uma
opcao, mas uma necessidade para viver a
vida em sua plenitude.

O mercado, antes focado em produtos para a terceira idade, esta se adaptando a nova
realidade. As marcas, que antes ofereciam produtos que reforcavam a ideia de fragilidade,
agora buscam entender os desejos de um publico que valoriza a qualidade de vida, a saude e o
bem-estar. A procura por viagens, experiéncias gastrondmicas, cursos e atividades fisicas so
cresce, mostrando que o idoso atual € um consumidor ativo e exigente.

No entanto, a inovacdo em ser idoso ndo se limita ao consumo. E sobre a redefinicdo de papéis.
A aposentadoria, que antes significava o fim da vida profissional, agora pode ser o inicio de um
novo ciclo. Muitos idosos se tornam empreendedores, voltam a estudar, se dedicam ao
voluntariado ou simplesmente exploram novos hobbies, como a arte, a musica ou a culinaria.

E preciso, no entanto, superar alguns desafios. A sociedade ainda precisa se adaptar a essa
nova realidade e combater o etarismo — a discriminacao por idade. E fundamental reconhecer o
valor da experiéncia e do conhecimento que os idosos acumularam ao longo de suas vidas e
inclui-los ativamente na sociedade.
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A velhice, no século XXI, € mais do que uma fase da vida: € uma celebracao da jornada.
Uma oportunidade de viver, aprender e, acima de tudo, de ser feliz, com a sabedoria de
gquem ja viveu muito, mas com a curiosidade de quem ainda tem muito a descobrir. A era
do idoso de pijama acabou. A era de uma nova geracao de aventureiros, aprendizes e
Inovadores apenas comecou.

Vocé ja ouviu falar na sexalescéncia?

E a geracao que decidiu ndo envelhecer.

Entre os anos 50 e 60, nasceram eles: 0s novos adolescentes da maturidade.

Sim, estamos falando da sexalescéncia — um termo cheio de charme pra definir homens e
mulheres com 60+, que seguem ativos, vaidosos, apaixonados pela vida e... sem nenhum
plano de parar.

Essa turma nao se encaixa no velho esteredtipo do “idoso quietinho”.

Eles viajam, namoram, fazem pilates, frequentam bistros, aprendem idiomas, pilotam
startups, dao match no Tinder e ainda arrasam nos jantares com 0s amigos.

Nao querem virar pais ou avos de novela.

Querem viver — e bem.

Sao os novos influentes da sociedade: tém tempo, tém opinidao, sabem o que gostam e
movimentam milhdes em consumo — moda, turismo, saude, gastronomia, tecnologia,
experiéncias.

E 0 melhor: vivem com leveza, com humor e com liberdade.

Porque ser sexalescente é isso: envelhecer sim, mas s6 no Cartao de Cidadao.

No resto... € alma jovem, mente aberta e muita histdria boa para viver;
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O Teatro das Telas e a Psicanalise da Solidao
Por Comendador Prof. Dr. Dom Helio Reis ..

Em um mundo onde a vida se tornou uma performance constante nas redes sociais,
somos, paradoxalmente, os atores mais solitarios do espetaculo. A tela, que deveria
ser uma janela para o mundo, transformou-se em um espelho opaco, onde
projetamos uma versao idealizada de ndés mesmos. Criamos avatares
meticulosamente editados, sorrisos que escondem vazios e narrativas de uma
felicidade que raramente se sustenta fora do ciberespaco. A hiperconexao digital
disfarca a solidao existencial.

O que nos falta, no entanto, € o que o psicélogo Carl Jung chamaria de "encontro
com a alma" do outro. O toque, o cheiro, o calor de um corpo, a leitura inconsciente
das microexpressdes faciais em uma conversa real — tudo isso é o substrato da
conexao humana profunda. A auséncia desses elementos nos priva de uma
experiéncia fundamental para o nosso psiquismo: a validacao tatil e visual. O
cérebro humano, programado para a interacao face a face, ndo consegue
compensar a auséncia de um abraco com um emoji de coracao. A caréncia desses
gestos genuinos nos deixa em um estado de privacao sensorial e emocional, um
tipo de fome que nenhuma notificacao pode saciar.
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A Carencia como Ferida Narcisica

A caréncia, sob a dtica da psicologia, nao é apenas a falta de algo, mas uma ferida
narcisica que clama por ser preenchida. Ela nos torna vulneraveis, nos empurrando
para a busca desesperada por validagcao externa. Pessoas com uma base de amor-
proprio fragilizada, muitas vezes por experiéncias passadas de abandono ou rejeicao,
tornam-se presas faceis para relacdoes superficiais. Elas projetam no outro a
esperanca de preencher um vazio interno, confundindo a atencao efémera com a
afeicao verdadeira.

O que se busca nao é o amor, mas a prova de que se € amavel. Essa busca, no
entanto, € um ciclo vicioso de decepcao. Ao se deparar com a superficialidade do
outro — que, por sua vez, também pode estar buscando validacao —, a ferida
narcisica é reaberta, aprofundando o sentimento de inadequacao e solidao. O outro
se torna um objeto de projecao, e a relagao, um palco onde se encena a nossa
préopria necessidade, nao a troca genuina entre duas almas.

A Alquimia da Autotransformacao: Reescrever a Vida

Reescrever uma vida € um ato de autotransformacao, uma jornada de introspecg¢ao
que nos leva de volta ao nosso eu interior. A verdadeira cura para a solidao e a
caréncia nao esta no outro, mas na coragem de mergulhar em nosso proprio oceano.
O amor-préprio, nesse contexto, ndo € um mero cliché de autoajuda; € um processo
de aceitacdo radical. E reconhecer as nossas sombras, perdoar as nossas falhas e
abracar a nossa humanidade.

O amor, mesmo que nao seja retribuido, nunca é um fracasso. Quando amamos,
investimos energia psiquica e emocional. Se esse investimento é feito de forma
consciente e sem expectativas de retorno, ele se torna um ato de generosidade que
nos enriquece. O amor por si mesmo é o ponto de partida. Ele nos liberta da
necessidade de aprovacao externa, permitindo que as relagcdes que construimos
sejam baseadas na genuina atragao e nao na desesperada busca por preenchimento.
A solidao pode ser, paradoxalmente, a nossa maior aliada. Ela é o espaco sagrado
onde podemos nos encontrar sem as mascaras, os filtros e o barulho do mundo. E o
siléncio necessario para ouvir a voz da nossa propria alma, para redefinir quem
somos e o0 que queremos. E nessa quietude que podemos reescrever nossa histéria,
nao com canetas digitais, mas com a tinta invisivel do autoconhecimento e da
coragem de ser.
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Scooby-Doo
Por Mauro Antonio

A minha geracao passou

Sem perceber a realidade

No entanto Scooby-Doo alertou
Escancarando a verdade.

Nao importa religiao

Ou mesmo o vies politico
Scooby-Doo chamou atencao
Ao verdadeiro iminente perigo.

Fosse qual fosse 0 seguimento
Scooby-Doo mostrou o procedimento,
Tentava evitar perdas e danos

Apesar de ser ele entretenimento
Gritou muito e nao acordamos,
Todos 0os monstros sao humanos.

feradapoesia.blogspot.com
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Musicas Inesqueciveis
:

Anos Dourados: A Trilogia Musical dos 70, 80 e 90

As décadas de 70, 80 e 90 formam uma verdadeira trilogia de ouro na histéria da musica pop e rock. Juntas,
elas definiram o som de geracgoes e continuam influenciando artistas até hoje.

Nos anos 70, a pista de danca pegou fogo com a explosao da Disco Music, personificada por nomes como
ABBA e Bee Gees, e clubes lendarios como o Studio 54. Paralelamente, o Rock se diversificava: de um lado, o
progressivo de Pink Floyd e Queen; do outro, a crueza e a atitude do Punk Rock com Ramones e Sex Pistols.

A chegada dos anos 80 trouxe a revoluc¢ao do Pop e da New Wave, impulsionada pelo videoclipe e pela MTV.
Os sintetizadores e a bateria eletronica dominaram, criando a estética sonora de artistas iconicos como
Madonna e Michael Jackson. Foi o auge do Synthpop, da musica com visual ousado e do nascimento de
megaestrelas que ditavam moda e comportamento.

Por fim, os anos 90 vieram para quebrar algumas regras. Enquanto o Grunge de bandas como Nirvana trazia
um som mais sujo e melancolico,b o Pop e o Dance Music se consolidavam com hits chicletes e
superproducoes. O Hip Hop ganhava forca e a musica se fragmentava em diversos subgéneros, marcando
uma transicao para o universo musical mais diversificado que conhecemos hoje.

Essas trés décadas, com suas batidas distintas, do groove setentista ao synth oitentista e ao ecletismo
noventista, provam que a musica nao para de evoluir, mas seus classicos sao, de fato, eternos.
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A INFANCIA E A ESTRADA QUE VAMOS TRILHAR POR TODA A
VIDA

Por Maristela Pozitano

Do encontro de um homem e uma mulher comuns, com todos os seus desafios e maneiras de ser,
acontece o milagre da vida, assim como todos nds, adultos, também fomos o milagre de nossos
pais. Passamos a existir atraves deles.

Os pais téem papel fundamental na fase da infancia de seus filhos, o que reverberarad pelo resto de
suas vidas. Eles sao os pilares, os primeiros professores e espera-se que sejam 0S maiores
apoiadores na jornada do crescimento. Todos nos aprendemos a crescer com a orientacdo e o
amor de nossos pais.

O carinho, o cuidado e o apoio dos pais sao fundamentais para que as criancas desenvolvam
seguranca emocional. Quando isso n@o ocorre, causa impacto profundo que seguira com elas. Os
pais sdo modelos de comportamento, ensinando e vivendo valores e principios que defendem a
vida e o respeito a ela, e que os guiardo em suas jornadas. Outubro é um més de celebrar as
criancas, mas também a incrivel parceria entre pais e filhos. Neste més, os pais podem parar para
refletir sobre a relacdo que mantém com seus filhos.

Vale lembrar que o casal precisa estar alinhado e em primeiro lugar, pois existe uma hierarquia por
ordem de chegada no sistema familiar que, quando ndo é respeitada, pode causar exclusdo do
parceiro nesta caminhada. E necessdrio cuidar da crianca e sobretudo é essencial cuidar da
relacao conjugal. Todo casal existe antes da vinda da gravidez. Um exemplo tipico, que ocorre com
frequéncia, é o fato de colocar o bebé para dormir na cama do casal além do tempo necessdrio
para lhe dar assisténcia. Se esse habito se prolongar durante anos, criard dependéncia e falta de
controle emocional, podendo causar prejuizos a crianca e ao relacionamento conjugal. Esse
padrdo de preocupacao excessiva com os filhos, aos poucos, prejudica a habilidade tanto dos pais
quanto dos filhos de terem relacdes saudaveis.

E necessdrio compreender que a crianca ainda ndo tem filtro para entender tudo, e que romper com
esse habito, quando ela ja tiver mais de 7 anos, podera exigir ajuda terapéutica para pais e filhos.
E um reaprender a dar espaco e liberdade para o crescimento afetivo e emocional da crianca,
levando-a a conquistar mais independéncia para viver plenamente.

Lembrando que todas as emocdes, certas ou erradas, e a maneira de se relacionar nesse periodo
serdo levadas para a vida adulta, com todos os louros ou sequelas.
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Entendendo que cada pessoa tem sua propria histéria de vida e que muitas vezes se erra
tentando acertar por nao conhecer outras formas de agir, buscar mais conhecimento antecipado
sobre como educar os filhos € uma postura de amadurecimento que so trara beneficios.

A vida & uma construcao constante em todas as areas, mas o chao que pisamos na infancia
carregaremos para o resto de nossos dias. Estar disposto e disponivel para se colocar no lugar de
aprendiz sempre sera uma boa forma de buscar solucoes para o bem viver.

Sugestoes de comportamentos saudaveis entre pais e filhos:

Fortaleca lacos com atividades familiares nas quais as criancas sejam incluidas: brincadeiras
como dancar, cantar dividindo estrofes da musica, mimica, telefone sem fio, boliche, desenhar
juntos, fazer bolo, cozinhar.

Leve-os para assistir a pecas de teatro, musica, movimentos culturais e museus.

Conte a eles quais eram as brincadeiras de que mais gostava na sua infancia, como se sentiu
gquando aprendeu a ler e escrever.

Organize fotos em albuns ou no celular; isso promove lembrancas de bons momentos de
compartilhamento e afeto.

Ensine que a familia € uma comunidade: colocar a roupa suja no cesto, depois do banho pendurar
a toalha, ajudar a arrumar a cama. Mesmo que o lencol fique torto, elogie o esforco e diga que a
cada dia fara melhor.

Estimule seus filhos a lerem, lendo com eles. Escolha historias que transmitam valores humanos
essenciais, como amor, verdade, compaixao, gentileza, respeito ao diferente, aos mais velhos, aos
Irmaos, amiguinhos e aos pais.

Ensine-os a ter autoestima, fortalecendo seus talentos.
Evite discussoes conjugais na frente dos filhos.

Nao faca dos filhos confidentes de suas dificuldades conjugais. Nao os force a tomar partido nem
0s coloque contra o pal ou a mae. Filhos sao geneticamente 50% pai e 50% mae, e negar-lhes a
possibilidade de amar um ou outro causara visao distorcida e emaranhamentos nas relacoes
humanas futuras.

Ensine-0s que ninguém pode tocar em suas partes intimas e que, se isso ocorrer, devem contar
Imediatamente, mesmo que sejam intimidados. Explique que isso se chama pedofilia, que € uma
anomalia e um crime. Educacao sexual & necessaria em todas as idades.

Converse sobre leis e explique que existe o Estatuto da Crianca e do Adolescente, criado para

garantir seus direitos e defendé-los. Mostre que podem procurar o Conselho Tutelar do bairro
quando necessario ou ligar para o Disque 100.
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Olhe seus filhos nos olhos com presenca. Pergunte como foi o dia, o que aconteceu de bom e de
ruim.

Se perceber mudancas no comportamento, abrace-o para que se sinta acolhido e fale sobre o
que esta acontecendo. Um abraco liberta mais do que mil palavras.

Corrija com firmeza, mas sem violéncia, sem perder a ternura.
Ensine seus filhos a perdoar. O perdao € um ato individual de libertar a dor para nao carrega-la
pela vida, deixando com o outro o que é do outro.

Ensine a mediar conflitos, buscando solucao, nunca aumentando o problema.
Ensine-o0s a serem determinados para conquistar seus sonhos mais nobres.
Transmita valores humanos como verdade, gentileza, nao violéncia, amor e paz.

Lembre sempre: o afeto afeta toda a familia. Ele traz seguranca, confianca, maior expressao
emocional, habilidade social, otimismo, melhor aprendizagem e equilibrio de personalidade.

A falta de afeto também afeta: causa dificuldades para criar lacos, baixa autoestima, baixo
desenvolvimento intelectual e traumas emocionais que podem durar uma vida inteira. Pode gerar
solidao, isolamento social, ansiedade, depressao e dificuldades no aprendizado. Reflita sobre
ISSO.

Leve seu filho a fé, que lhe dara suporte nos momentos de grandes provacoes.

O que precisamos, enquanto adultos, é lembrar da crianca que fomos, nos colocar no lugar dos
filhos na convivéncia diaria e nos perguntar: “Se eu fosse meu filho(a), como me sentiria com
os comportamentos que tenho?” A resposta guiara a uma profunda reflexao e fortalecera aquilo
que precisa ser transformado em vocé, reverberando em seus filhos. Lembre-se da crianca que
vocé foi e de tudo o que viveu: a capacidade de sonhar e amar, a inocéncia, a alegria, os desafios
e aprendizados. Vocé a carregara pelo resto dos seus dias!

Os filhos(as) estao no inicio da jornada da vida, e vocé é o pilar dessa construcao. Pergunte-se:
que heranca estou deixando para eles na vida adulta? O que escolherao para comemorar o Dia
das Criancas? A resposta esta em suas maos. Descobri que o Dia das Criancas acontece todos os
dias. Enquanto adultos, precisamos aprender a conviver com a crianca que fomos, que
permanece viva dentro de nds até o fim de nossos dias.
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Divido com vocés minha reflexao sobre as criancas nesta letra abaixo.

SORRISO DE CRIANCA
Letra: Maristela Pozitano

Quanto vale o sorriso de uma crianca?
Vale o futuro de toda humanidade.

Se tivermos por elas respeito,
Colheremos muito mais felicidade

. Se quisermos construir um mundo,
Onde haja mais verdade e justica,
Ensinemos a toda humanidade

O valor que tem a vida.

Vamos todos investir nesta mudanca,
Pois a crianca € do mundo a esperanca,
Aprendendo que com amor tudo se faz,
todos juntos colheremos muita paz.
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“Idealizadora e apresentadora do “Programa Trilha
Social” exibido na TV
Assembleia de Alagoas, ha 16 anos.
Titulo de Mulher Evidéncia — Pernambuco Titulo de
Cidada Maceioense
Compositora com musicas gravadas por Santana “o
cantador”, Altemar Dutra Junior,
Marcia Porto, saudoso Zé Mocd, chameguinho,
Marlon Rossi.
Idealizadora e compositora das musicas
dos videos clipes “Desarme-se em busca de paz”
e “Esquecidos”
Formacao em constelacao familiar,
pensamento sistémico complexo, constela-
cao estrutural e coaching sistémico, terapeuta
Integrativa, tanatologa, mestra em Reiki, cro-
moterapéuta, reflexologista e coach em bem
estar nos ultimos 30 anos.
Fundadora e atual Diretora Executiva
da ONG Maceid Voluntario, que desenvolve
trabalhos voltados ao fortalecimento e in-
troducao do voluntariado, através de uma
cultura pela paz e valores humanos ha mais

de 22 anos.
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A Magia do Halloween em Outubro

Outubro chegou, e com ele, uma brisa fresca que traz o aroma de abdboras assadas,
folhas secas e, claro, o mistério do Halloween! Longe de ser apenas uma festa
Importada, a "Noite das Bruxas" se tornou uma das celebracoes mais aguarentadas e
divertidas do nosso calendario. E o momento perfeito para liberar a criatividade, dar
boas risadas e, quem sabe, levar um sustinho amigavel.

Aboboras, Fantasias e Tradicao

A imagem iconica desta época €, sem duvida, o Jack-o'-lantern, a abdbora esculpida
com caretas assustadoras ou engracadas. Ela é a guardia luminosa das portas e
janelas, um convite silencioso para a diversao. Mas o que seria do Halloween sem as
fantasias? De bruxas classicas e vampiros elegantes a super-herois e personagens da
cultura pop, a regra € se transformar! Nao ha limite para a imaginacao, e a
oportunidade de "ser outro” por uma noite € parte essencial da magia.
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A tradicao do "Gostosuras ou Travessuras?" ("Trick or Treat?") € o ponto alto para a
criancada. O ato de bater de porta em porta em busca de doces nao é apenas sobre
acucar; € sobre a construcao de comunidade e a alegria de compartilhar. Para os

adultos, a noite

pede festas tematicas, filmes de terror classicos e a decoracao que

transforma casas comuns em cenarios dignos de um conto gotico.
O Que Fazer para Entrar no Clima?

Maratona de Fi

Abracadabra, A

Ilmes: Prepare a pipoca e faca uma sessao com classicos como
~amilia Addams ou, se for corajoso, algum terror de arrepiar.

Decoracao AssL

stadora (e Chique!): Va além das teias de aranha de plastico. Use

velas, luzes baixas, galhos secos e cores como roxo, preto e laranja para criar uma
atmosfera elegante e misteriosa.

Culinaria Tematica: Aproveite a abobora em receitas doces e salgadas. Biscoitos em
formato de fantasmas e dedos de bruxa (feitos com salsicha!) fazem sucesso

garantido.
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As origens do Halloween remontam ao festival celta de Samhain, na Irlanda, que
marcava o fim do verao e o inicio do inverno. Acreditava-se que, nessa noite, o0 véu
entre o mundo dos vivos e dos mortos se tornava mais ténue, permitindo que
espiritos vagassem pela Terra. Para afastar os espiritos malignos, as pessoas se

vestiam com fantasias assustadoras e acendiam fogueiras.

Mas o Halloween nao é sé sobre fantasias e sustos. E também uma celebracao da
comunidade. As festas tematicas, a partilha de doces e a diversao de se verem as
casas decoradas com telas de aranha e esqueletos criam uma atmosfera de alegria e

uniao.

Entao, neste 31 de outubro, abra a sua porta para a fantasia. Seja um monstro, um
herdi, ou apenas um apreciador, permita-se mergulhar na magia do Halloween.

Afinal, uma noite de sustos e diversao pode ser a melhor forma de se celebrar a vida.

Halloween €, no fundo, uma celebracao da mudanca, do ludico e da quebra de
rotina. E a chance de abracar o lado mais misterioso e divertido da vida. Entao, neste
outubro, prepare a sua melhor fantasia, afie a faca para esculpir a abobora e entre de
cabeca nessa festa que nos lembra que um pouco de medo e muita docura podem

andar de maos dadas. Feliz Halloween!
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Dia Mundial dos Animais:
Uma Celebracao de Respeito e Compaixao

O Dia Mundial dos Animais, celebrado anualmente em 4 de outubro, € muito mais do que uma
data comemorativa. E um movimento global que nos convida a refletir sobre a importancia da
vida animal, a reconhecer seu valor inestimavel e a reafirmar nosso compromisso com o bem-
estar e a protecdo de todas as espeécies.

A escolha do dia 4 de outubro ndo é por acaso. A data homenageia Sao Francisco de Assis, um
santo catolico conhecido por seu profundo amor e respeito pela natureza e por todos os seres
vivos, sendo o padroeiro dos animais e da ecologia.

A celebracao foi oficializada em 1931, durante o Congresso Internacional de Protecao Animal,
na Italia, por ecologistas pioneiros. O objetivo central sempre foi chamar a atencao do mundo
para a condicdao dos animais e para a necessidade de conservacao das espécies e de seus
habitats.

A Mensagem Principal: Direitos e Responsabilidade
Neste dia, o alerta é reforcado: devemos agir com compaixao, respeito e responsabilidade em
relacao a todos os animais. Sejam eles selvagens, que enfrentam ameacas como a destruicao
de seus lares e as mudancas climaticas, ou domésticos, que dependem diretamente de nos.
O Dia Mundial dos Animais nos lembra da Declaracdao Universal dos Direitos dos Animais
(criada pela UNESCO), que estabelece principios basicos como:

e Todos 0s animais nascem iguais perante a vida e tém 0s mesmos direitos a existéncia.

e Todo animal tem direito a atencao, aos cuidados e a protecao do homem.
Para os animais de estimacao, a data ressalta a importancia da guarda responsavel. Um pet é
um membro da familia que oferece amor incondicional, mas que exige de nos cuidados
adequados, desde alimentacao balanceada e rotina de exercicios até assisténcia veterinaria e
protecao contra maus-tratos.
T
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O Que Vocé Pode Fazer

1.Incentive a Adocao Responsavel: Prefira adotar um animal em vez de comprar.
2.Seja Voluntario: Ajude ONGs e abrigos locais com doacdes ou dedicando seu tempo.
3.Denuncie Maus-Tratos: Ficar em siléncio € compactuar com a crueldade. Busque as
autoridades competentes para denunciar.
4.Cuide da Natureza: A protecao dos ecossistemas é fundamental para a vida selvagem.
Pequenas acoes, como plantar uma arvore ou reduzir o consumo, fazem a diferenca.
A forma como tratamos os animais reflete a nossa propria humanidade. Que o Dia Mundial dos
Animais seja um ponto de partida para um compromisso diario com a bondade e com a construcao
de um mundo mais justo para todos 0s seres VIvos.
Podemos julgar o coracao de um homem pela forma como ele trata os animais. (Immanuel Kant)
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A personalidade do
Jack Russel Terrier
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O Estudo no Brasil: Da Centralizacao
Governamental a Era Digital

A diferenca no estudo e no panorama educacional brasileiro entre os periodos de 1960-1990
e a realidade atual (2025) é colossal, atravessada por mudancas politicas, sociais e,
notavelmente, tecnoldgicas. Enquanto o primeiro periodo se caracterizou por uma educacao
em transicao, fortemente influenciada por regimes autoritarios e a busca por maior acesso, 0
cenario atual é definido pela massificacdo do acesso (embora a qualidade ainda seja um
desafio), pela revolucao digital e por novas exigéncias de competéncias.

A seguir, apresento uma dissertacao detalhada sobre essa evolucdao, com exemplos e a
analise do papel do MEC (Ministério da Educacao) e dos professores em cada época.

O Estudo no Brasil: Da Centralizacao Governamental a Era Digital
Anos 60 e 70: Autoritarismo, Expansdo e Ideologia

Caracteristica: Estudo e Metodologia/ Papel dos Professores/ Papel do MEC Contexto Politico/
Ditadura Militar. Centralizacao do poder Agente de Transmissao: Principalmente um técnico,
executor do curriculo oficial. Foco na disciplina, moral e civica. Baixa autonomia pedagdgica.
Centralizador e Normativo: Forte atuacao no controle ideoldgico e curricular. Promulgacao de
reformas como a Lei 5.692/71 (obrigatoriedade de 8 anos e profissionalizacao do ensino
médio). Criou o MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabetizacao) como politica de massa.
Estudo e Tecnologia - Predominantemente analdgico, verbal e livresco. O livro didatico, o
quadro-negro e 0 giz eram 0S recursos centrais. A biblioteca era o0 auge da tecnologia.
Exemplo: O estudo era centrado na memorizacao e na repeticao. Aulas expositivas e a figura
do professor como a unica fonte de saber eram a regra. A profissionalizacao no 2° grau
(Ensino Médio) visava formar mao de obra rapida para o “milagre econdmico”.
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Anos 80: Redemocratizacdo e Mobilizacdo

Caracteristica / Estudo e Metodologia / Papel dos Professores / Papel do MEC / Contexto
Politico / Transicao democratica, mobilizacdo social e discussdes sobre uma nova
Constituicao (1988). Ator Politico e Sindical: Emergéncia de movimentos por melhores
salarios e condicdes. Os professores tornam-se figuras ativas na luta pela escola publica,
gratuita e de qualidade e pela participacao democratica na gestao. Descentralizacao
Incipiente: O MEC passa a ser pressionado a ouvir a sociedade. O debate sobre a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) ganha forca. Inicia a criacao de sistemas de avaliacao,
como o SAEB (Sistema de Avaliacdao da Educac¢ao Basica) no final da década, visando medir a
qualidade.

Estudo e Tecnologia - O método ainda é tradicional, mas comecam a surgir discussdes
pedagogicas sobre a Aprendizagem Significativa (Vigotsky, Piaget).

Exemplo: O estudo ainda é baseado em livros e cadernos, mas o papel do aluno comeca a

ser debatido: de receptor passivo para sujeito ativo (construtivismo). O acesso a materiais é

desigual, e a televisao (com tele-aulas, por exemplo) ainda é a tecnologia de maior alcance.
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Anos 90: Neoliberalismo e Consolidacao Legal / Caracteristica /
Estudo e Metodologia / Papel dos Professores / Papel do MEC

Contexto Politico - Consenso de Washington, reformas neoliberais e foco na eficiéncia.

Promulgacao da LDB n® 9.394/96. Implementador de Politicas: O foco se volta para a formacao
continuada e a adequacao aos novos parametros curriculares (PCNs). HA um aumento na
pressao por resultados e pela prestacao de contas, o que, muitas vezes, leva a sobrecarga de
trabalho e burocracia. Regulador e Avaliador: O MEC consolida-se como o grande regulador do
sistema. Cria o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) em 1998, inicialmente para avaliar o
ensino. Institui os PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), buscando uniformizar as diretrizes
curriculares em todo o pais. A meta é universalizar o Ensino Fundamental.
Estudo e Tecnologia - O curriculo € revisto para focar em competéncias e habilidades,
preparando o aluno para o mercado global. As primeiras escolas e universidades comecam a
adquirir laboratorios de informatica, introduzindo o computador de forma incipiente no processo
de estudo. Exemplo: O estudo comeca a testar a resolucao de problemas em vez da simples
repeticao, refletindo a nova cultura de avaliacao do ENEM, que exigia uma leitura e interpretacao
mais aprofundadas.

O Estudo em 2025: Conectividade, Personalizacdo e Competéncias Globais

Caracteristica / Estudo e Metodologia / Papel dos Professores / Papel do MEC
Contexto Politico / Pds-pandemia, globalizacao, desafios de financiamento e a necessidade de
inclusao digital e social. Vigéncia da BNCC e do Novo Ensino Médio. Mediador e Curador: O
professor ndao € mais a unica fonte de informacao, mas o principal guia. Seu papel é curar o vasto
conteudo digital, personalizar o ensino, desenvolver o pensamento critico, socioemocional e
orientar projetos. A formacao continuada em tecnologia e novas metodologias € essencial.
Indutor de Politicas e Avaliador em Larga Escala: O MEC foca na implementacao da BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), na gestao do Novo Ensino Médio (com foco em Itinerarios
Formativos), e na gestao de grandes exames (ENEM, Saeb). O desafio & garantir a equidade na
implementacao e o acesso a tecnologia.

Estudo e Tecnologia / Digital, hiperconectado e multimodal. O celular, o notebook e as
plataformas de aprendizagem (LMS) sao ferramentas diarias. Uso de Inteligéncia Artificial (IA)
para personalizacao e tutoria.

Exemplo Pratico: O aluno nao estuda apenas lendo um livro didatico impresso, mas assistindo a

videoaulas, simulando experimentos em laboratorios virtuais, debatendo em foruns online e
realizando projetos interdisciplinares. O aprendizado se torna personalizado (estudando no seu
proprio ritmo) e focado em competéncias socioemocionais e tecnoldgicas (como programacao e
letramento digital).
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As Diferencas Fundamentais
A maior diferenca reside no fluxo da informacao e no foco pedagdgico:
Fluxo de Informacao (Recursos):
1960-1990: O estudo era unidirecional (professor\rightarrow aluno) e a informacao era
escassa, controlada e centralizada no livro e no professor.

2025: O estudo € multidirecional e abundante. O desafio nao é ter acesso a informacao, mas sim

seleciona-la, valida-la e aplica-la (habilidade de curadoria e pensamento critico).
Papel do Professor:
1960-1990: Era o “detentor do saber” e o principal executor do curriculo.

2025: E 0 “mediador do saber”, facilitador e designer de experiéncias de aprendizagem, com

foco em habilidades complexas (colaboracao, criatividade e resolucao de problemas).

Foco do Aprendizado:

1960-1990: Enfase na memorizacao de conteudo e na formacao para o trabalho técnico
imediato (profissionalizacao nos anos 70).

2025: Enfase no desenvolvimento de competéncias e habilidades (BNCC), preparando o

individuo para um mercado de trabalho em constante mudanca e para a cidadania digital.
Em resumo, a educacao passou de um modelo focado no ensino (o que o professor ensina) para
um modelo focado na aprendizagem (o que o aluno é capaz de fazer com o que aprendeu),
impulsionada, principalmente, pela massiva insercao da tecnologia e pela consolidacao da
legislacao educacional (LDB 96 e BNCC).
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O Desafio Cronico: Mulheres Desaparecidas no Contexto Nacional
Por Comendador Dom Helio Reis

O desaparecimento de pessoas € uma tragédia social complexa no Brasil, e as mulheres
representam uma parcela significativa desses casos. Embora nao tenhamos os dados finais
de janeiro a setembro de 2025, o cenario da violéncia de género e as vulnerabilidades
especificas persistem.

Historicamente, os dados de anos anteriores mostram que, embora a maioria dos
desaparecidos no Brasil sejam homens, o desaparecimento de mulheres e meninas € uma
grave preocupacao, frequentemente ligado a fatores como:

Violéncia Domeéstica e Familiar: Muitas vezes, o desaparecimento € a etapa final ou a fuga
de um ciclo de violéncia, ou, tragicamente, pode estar ligado a casos de feminicidio com
ocultacao de corpo.

Vulnerabilidade Juvenil: Adolescentes e jovens sdao particularmente vulneraveis. O
desaparecimento nessa faixa etaria pode estar relacionado a conflitos familiares, exploracao
sexual, aliciamento ou trafico de pessoas.

Saude Mental e Condicoes de Vulnerabilidade: Uma parte dos desaparecimentos envolve
pessoas com problemas de saude mental ou que vivem em situacao de rua, as quais podem
ter se desorientado ou serem vitimas de outros crimes.

Em 2025, a dinamica de desaparecimento de mulheres segue essa matriz, exigindo uma
abordagem que considere as multiplas causas e a transversalidade de género.

Esforcos e Iniciativas de 2025

O periodo de janeiro a setembro de 2025 tem sido marcado pela continuidade de iniciativas
do Governo Federal e dos estados para aprimorar a resposta a esses casos, com énfase na
integracao de informacdes, como evidenciado:

Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas (CNPD)

A criacao e o aprimoramento continuo do Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas
(CNPD), gerenciado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, representam o principal
avanco em 2025. O objetivo central é integrar as bases de dados das policias civis de todos os
estados, facilitando o cruzamento de informacdes e a identificacdao de pessoas localizadas
sem identificacdao conhecida. A eficacia desse cadastro é crucial para dar respostas as
familias.

Campanha Nacional de Coleta de DNA

Outra acao de grande relevancia, mantida e ampliada em 2025, é a Campanha Nacional de
Coleta de DNA de Familiares de Pessoas Desaparecidas. A coleta voluntaria de material
genético de pais, irmaos e filhos é essencial para alimentar o Banco Nacional de Perfis
Genéticos. Essa ferramenta tem um alto potencial para solucionar casos de longa data e
identificar restos mortais ou pessoas em situacao de vulnerabilidade que nao podem se
identificar. A mobilizacao de 2025 tem buscado aprimorar a abrangéncia e a participacao.
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Integracao com a Assisténcia Social e Saude

Iniciativas tém focado na orientacdo de profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS) e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esses agentes podem ser a primeira linha de
contato com pessoas desaparecidas que sao acolhidas em hospitais ou instituicbes de longa
permanéncia. A capacitacao desses profissionais em 2025 visa aprimorar a identificacdo de
acolhidos e o cruzamento desses dados com os registros de desaparecimento.

Conclusao e Perspectivas

Embora os numeros exatos das mulheres desaparecidas de janeiro a setembro de 2025 so se
tornem plenamente publicos em relatdrios futuros, a dissertacao sobre o tema deve focar na
angustia das familias, na cronicidade do problema e na necessidade de politicas publicas mais
eficazes.

O ano de 2025, neste recorte temporal, reforca a tendéncia de que a solucao do problema
passa, inevitavelmente, pela integracdao de dados, pela ciéncia forense (DNA) e pela
capacitacao de agentes publicos. A busca por uma desaparecida nao € apenas uma questao
de seguranca publica, mas sim uma busca pela dignidade humana e pelo direito a resposta
para milhares de familias brasileiras que enfrentam a pior das dores: a da incerteza.

Para obter informacdes mais detalhadas sobre um caso ou regiao especifica, vocé pode entrar
em contato com a Delegacia de Descoberta de Paradeiros (DDPA) do seu estado ou consultar
o Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas (CNPD), onde alguns casos podem ser
visualizados publicamente.
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Auséncia Fisica

Por Elisabeth Misciasci

O desaparecimento de uma pessoa ndo é apenas uma auséncia fisica. E uma dor que nunca
cessa, uma ferida aberta que corréi o coracao e a esperanca de cada familiar que
permanece a procura. As familias de desaparecidos vivem diariamente entre a angustia da
incerteza e a exaustao de lutar contra a indiferenca.

A falta de respostas, a demora nas investigacdes e a auséncia de politicas publicas eficazes
tornam esse sofrimento ainda mais cruel. Cada rosto desaparecido carrega consigo uma
historia interrompida e um lar que jamais volta a ser o mesmo.

E urgente que o poder publico olhe com mais seriedade para essa realidade, investindo em
estrutura, tecnologia e equipes especializadas para a busca e identificacdo. Mas a
responsabilidade nao é apenas do Estado: a sociedade também precisa se engajar, apoiar e
acolher as familias, porque o desaparecimento nao € um problema individual, € um drama
coletivo que fere nossa humanidade.

Enquanto houver uma pessoa desaparecida, havera uma familia clamando por justica,
atencao e solidariedade. E nds, como sociedade, nao podemos fechar os olhos para essa
dor.

Elizabeth é Jornalista, humanista,
pesquisadora, escritora, embaixadora
universal da Paz e uma das fundadoras do
Movimento Unido de Vitimas
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Planeta Agua e a Revolucdo da Conectividade:
O Outubro da Ciéncia

Outubro nao é apenas o més das cores vibrantes de outono, mas também um periodo de
efervescéncia para a ciéncia e a tecnologia no Brasil. Este ano, 0 més ganha um destaque
especial, servindo de palco para debates cruciais que unem a sustentabilidade do nosso
planeta com a vanguarda da transformacao digital.

O Oceano no Centro do Debate

A 222 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), que acontece de 21 a 26 de outubro,
traz um tema que ressoa com urgéncia: “Planeta Agua: cultura oceénica para enfrentar as
mudancas climéticas no meu territorio”. E um convite direto para que a sociedade mergulhe
no dialogo sobre a interconexao vital entre oceano, clima e um futuro sustentavel.

A ciéncia e a tecnologia sao ferramentas indispensaveis nessa jornada. Sensores avancados
monitoram a saude dos ecossistemas marinhos, modelos computacionais preveem o
impacto das mudancas climaticas e a biotecnologia busca solucdes baseadas na
biodiversidade aquatica. A SNCT 2025 é a oportunidade perfeita para educadores,
pesquisadores e o publico em geral explorarem como a inovacao local pode contribuir para
um desafio global. Afinal, a agua € o cerne da vida, e entender o oceano € crucial para
garantir nossa sobrevivéncia.

A Inteligéncia que Conecta o Futuro

Enquanto o Brasil volta os olhos para a agua, o mundo da tecnologia avanca em uma
velocidade impressionante, com eventos importantes que se estendem ao longo do més. A
Inteligéncia Artificial (IA) e a conectividade dominam a pauta, moldando o futuro dos
negocios e da sociedade.

Eventos como o Futurecom (no inicio do més) e o Data Science Summit Brasil 2025 (no final
de outubro) colocam em evidéncia o papel da IA, da Ciéncia de Dados e da Computacao
Quantica. A promessa é de sistemas de IA cada vez mais logicos e precisos, reduzindo erros
em tarefas complexas e impulsionando a hiperautomacao em diversos setores.
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A discussao sobre 0 6G ja comeca a ganhar corpo, embora 0 5G ainda esteja em expansdo. As
bases para a sexta geracao de conectividade moével prometem velocidades e laténcias que
redefinirdo a interacdo humano-maquina, abrindo caminho para o desenvolvimento pleno do
Metaverso/Realidade Estendida (XR) e aplicacdes de Computacao Espacial.

Além disso, a ciberseguranca emerge como um tema central. Com o aumento da sofisticacao
das ameacas digitais, o investimento em seguranca proativa 24/7 e a implementacao de
arquiteturas como Zero Trust tornam-se mandatorios para proteger dados e infraestruturas

criticas.

Inovacgao Sustentavel e o Impacto Social
Outubro de 2025 demonstra que ciéncia e tecnologia nao sao apenas sobre chips mais rapidos
ou modelos de IA mais robustos, mas sim sobre como essas inovacdoes podem resolver

problemas reais.

Sustentabilidade Digital: Ha uma busca crescente por tecnologias que promovam a eficiéncia
energeética, utilizando algoritmos otimizados e fontes de energia renovaveis. A sustentabilidade
esta deixando de ser um plus para se tornar um requisito fundamental no desenvolvimento

tecnologico.

Deep Techs e Empreendedorismo: No ambito do empreendedorismo e da inovacao, startups
de base cientifica (deep techs) estdao ganhando espaco, aplicando pesquisa avancada em areas
como biotecnologia e energias limpas para resolver desafios globais, mostrando a forca da
pesquisa académica em se transformar em solu¢des de mercado.

Entre a preservacao dos nossos oceanos e 0 avan¢o da computacao quantica, outubro de 2025
se estabelece como um marco que nos lembra: o futuro ndo espera. E 0 momento de unir a
curiosidade cientifica com a responsabilidade social para construir um amanha mais

conectado, inteligente e, acima de tudo, sustentavel.
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"Além do Mel”

Por Tenente Josafd Bispo de Lima

- Conheca a importancia da polinizacao realizada pelas abelhas europeias africanizadas e os
demais agentes polinizadores do planeta

Abelhas meliferas africanizadas: As Heroinas da Polinizacao Global.

As abelhas africanizadas meliferas brasileiras, verdadeiras farmacias voadoras, sao os maiores e
mais eficientes agentes polinizadores do planeta. Com sua pelagem eletroestatica, elas atraem e
transportam graos de poélen de flor em flor enquanto coletam néctar. Estima-se que cerca de
75% das culturas agricolas no planeta, dependem, total ou parcialmente, da polinizacdao por
abelhas!

Elas nao apenas garantem a biodiversidade dos ecossistemas, mas tambem sustentam a
producao de alimentos basicos como laranjas, limdes, macas, peras, morangos, café, tomates,
girassois etc, e até algodao. Onde ha abelha, ha fartura.

Sem abelhas, nao ha polinizacao, nao ha biodiversidade, ndao ha comida e nao havera a vida no
planeta, como a conhecemos.

O que é a Polinizacao?

A polinizacao é o processo de transferéncia do polen (elemento masculino) das anteras de uma
flor para o estigma (estrutura feminina) da mesma flor ou de outra da mesma espécie. E esse
milagre da biologia vegetal que permite a fecundacao e, consequentemente, o surgimento de
frutos e sementes — base da vida vegetal e da cadeia alimentar mundial.

Como as Flores Sao Polinizadas?

Nas flores, o pdlen (células sexuais masculinas) deve alcancar o estigma (parte superior do
pistilo, érgao sexual feminino). A partir dai, inicia-se o caminho até o ovario, onde ocorre a
fecundacao.

Esse processo, invisivel aos olhos, mas vital ao planeta, pode ocorrer:

Entre flores da mesma planta (autopolinizacao);

Entre flores de plantas diferentes, da mesma especie (polinizacao cruzada) — a mais comum e
geneticamente vantajosa.
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Quem Sao os Agentes Polinizadores?

Além das abelhas, outros agentes da natureza também participam desse grande espetaculo
ecoldgico:

Aqui estao alguns dos principais polinizadores além das abelhas:

Insetos:

Borboletas: Com suas longas espirotrombas (linguas), elas alcancam o néctar em flores tubulares
e, ao fazer isso, transferem o poélen. Preferem flores coloridas (vermelhas, rosas, roxas) e com
aroma suave.

Mariposas: Semelhantes as borboletas, mas com habitos predominantemente noturnos.
Polinizam flores que se abrem a noite, geralmente brancas ou de cores claras, com forte aroma.

Vespas e Marimbondos: Embora muitas sejam carnivoras, algumas espécies se alimentam
de néctar e pdlen, desempenhando um papel na polinizacao de certas plantas, como mangueiras
e umbuzeiros.

Moscas: Surpreendentemente, muitas espécies de moscas sao importantes polinizadoras,
incluindo a mosca do cacau, essencial para a producao de chocolate. Elas sao atraidas por flores
que podem ter odores fortes ou até mesmo cheiro de carne em decomposicao.

Besouros: Estao entre os polinizadores mais antigos. Ao se alimentarem do polen ou de partes das
flores, eles transferem os graos. Polinizam diversas culturas, como abdbora, quiabo e acai.

Mosquitos: Embora a fémea seja conhecida por picar para se alimentar de sangue, os
mosquitos machos se alimentam de néctar e polen, contribuindo para a polinizacao de algumas
plantas.

Formigas: Algumas espécies de formigas também podem atuar como polinizadoras,
carregando o polen em seus corpos enquanto buscam alimento nas flores.
Aves:

Beija-flores: Sao um dos polinizadores mais conhecidos entre as aves. Com seus bicos
longos e finos, eles alcancam o néctar em flores tubulares. Ao fazer isso, o pdlen adere a sua
cabeca e bico e é transportado para outras flores. Preferem flores vermelhas, alaranjadas ou
brilhantes, com pouco ou nenhum aroma, pois tém olfato pouco desenvolvido.

Outras aves: Periquitos, maritacas e sanhacos também podem polinizar plantas como
maracuja, cajueiro e bananeira.
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Mamiferos:
Morcegos: Principalmente os morcegos nectarivoros, que se alimentam de néctar e polen. Séo
polinizadores noturnos cruciais para muitas plantas tropicais, incluindo algumas espécies de
cactos, agaves e arvores como 0O jatoba-do-cerrado. Suas flores polinizadas geralmente sao
grandes, de cores claras, com forte odor noturno e produzem muito nectar.
Lémures: Em algumas regides, como Madagascar, |émures podem atuar como polinizadores
noturnos, ja que se alimentam de néctar e pdlen, espalhando os graos por onde passam.
Roedores: Em casos mais raros e especificos, como o rato-do-arroz nos Andes, alguns
roedores podem polinizar certas plantas.
Outros Fatores Abidticos (Nao Animais):
Anemofilia:
Anemo- vem do grego anemos, que significa "vento".
Entdao, anemofilia significa literalmente "atracao pelo vento" ou "afinidade com o vento".
Na botanica, refere-se a polinizacdo realizada pelo vento, onde o pdlen é transportado
de uma flor para outra através das correntes de ar. E comum em plantas como gramineas
(milho, trigo, arroz), pinheiros e carvalhos, algumas arvores, onde as plantas nao dependem de
atracao para animais e produzem grandes quantidades de polen leve e seco..
Hidrofilia:
Hidro- vem do grego hydor, que significa "agua".
Assim, hidrofilia significa "atracao pela agua" ou "afinidade com a agua".

Na botanica, descreve a polinizacdo que ocorre atraves da agua, onde o polen é
transportado pelas correntes de &gua, seja na superficie ou submerso. E um método de
polinizacao bem menos comum e restrito a algumas plantas aquaticas.

Como vocé pode ver, a natureza utiliza uma grande variedade de "agentes" para garantir a
reproducao das plantas, e a preservacao de todos eles € fundamental para a manutencao da
biodiversidade e dos ecossistemas saudaveis.
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Sem eles, o nosso café da manha seria inviavel, além de verduras, legumes e das frutas como
laranjas, limdes, citros em geral, uvas, peras, macas, morangos, abobora, e até muitos graos,
castanhas e améndoas, seriam grandemente escassos ou até impossiveis de serem
encontrados neste planeta, com a fartura que hoje, conhecemos.

Polinizacao Invertida - O Enigma dos Figos.

AGENTES POLINIZADORES INCRIVEIS DE FLORES INVERTIDAS.

Um caso curioso é o dos figos, que passam por uma polinizacao invertida: dentro do figo, uma
vespa especifica (Blastophaga) entra por uma abertura minuscula, poliniza a flor internamente
e morre ali dentro.

Vocé sabia que figos nao sao frutas? Na verdade, eles sdo flores invertidas chamadas
infrutescéncias, que sao conjuntos de muitos frutos pequenos. Dentro deles, ha insetos mortos!
O processo de reproducao dos figos depende de um inseto chamado vespa-do-figo. A vespa
fémea entra no figo macho para pOr ovos. Nesse processo, ela perde as asas e antenas, ficando
presa e morrendo dentro do figo.

As larvas das vespas macho nascem sem asas e sua unica funcao é fecundar as irmas (as
vespas fémeas) e abrir um tunel para que elas possam sair do figo. As vespas fémeas saem
levando o polen para outras figueiras, fechando esse ciclo de mutualismo — uma relacao em
que ambos se beneficiam.

Quando uma vespa entra em um figo feminino, como 0s que comemos, nao ha espaco para ela
se reproduzir, e ela morre la dentro. O figo entao utiliza uma enzima chamada ficina para
decompor o corpo da vespa, transformando-o em proteina.

Ou seja, quando vocé come um figo, esta consumindo centenas de pequenos frutos e, as vezes,
insetos que morreram dentro deles — tudo parte de uma incrivel relagéo natural!
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Esse processo é chamado de mutualismo especializado — sem a vespa, nao ha figo. Sem o figo,
a vespa também nao se reproduz.

Impacto da Polinizacao e Alimentacao Humana

Imagine um mundo sem frutas, sucos, castanhas, hortalicas... Sem abelhas, até mesmo a carne
ficaria escassa, pois 0 gado depende de forrageiras que dependem da polinizacao.
Aproximadamente um terco de todos os alimentos que consumimos diretamente ou
indiretamente dependem da polinizacao por abelhas. Isso inclui a maioria das frutas, vegetais,
nozes e sementes. Sem elas, culturas essenciais como macds, améndoas, café, abacates,
mirtilos e muitas outras sofreriam um declinio drastico ou desapareceriam por completo.

Isso levaria a:

Escassez e aumento de precos: A reducao na producao de alimentos essenciais causaria uma
disparada nos precos, tornando muitos produtos inatingiveis para grande parte da populacao.
Crises nutricionais: A dieta humana se tornaria drasticamente limitada, levando a deficiéncias
nutricionais generalizadas, especialmente em vitaminas e minerais encontrados em frutas e
vegetais.

Perda de diversidade alimentar: Muitas das comidas que consideramos basicas hoje seriam
raras ou inexistentes, transformando completamente o que comemos.
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Ou seja: sem polinizacao, o prato do ser humano fica vazio.

Efeitos da polinizacdo nos Ecossistemas
As abelhas nao polinizam apenas culturas agricolas; elas sao vitais para a saude e a reproducado
de inumeras plantas selvagens. Sem elas:

Declinio da flora selvagem: Muitas espécies de plantas nativas, que dependem da polinizacao
por abelhas, nao conseguiriam se reproduzir e gradualmente desapareceriam. Isso levaria a
perda de habitats e recursos para outros animais.

Impacto na fauna: Animais herbivoros que dependem dessas plantas para alimenta¢ao, como
passaros, mamiferos e insetos, sofreriam com a escassez de comida. Por sua vez, carnivoros
gue se alimentam desses herbivoros também seriam afetados, desequilibrando toda a cadeia
alimentar.

Desertificacao e erosao do solo: Com a diminuicao da vegetacao, o solo ficaria mais exposto a
erosao pelo vento e pela chuva, podendo levar a desertificacdo de grandes areas e a perda de
solos férteis.

Consequéncias Econdmicas e Sociais
O colapso dos sistemas alimentares e ecoldgicos teria repercussdes sociais e econdmicas
profundas:

Colapso da agricultura: Industrias inteiras ligadas a producao de alimentos, como a de
processamento, transporte e varejo, seriam devastadas. Milhdes de agricultores e
trabalhadores rurais perderiam seus empregos.

Instabilidade global: A escassez de alimentos e a perda de meios de subsisténcia poderiam
levar a conflitos, migracOes em massa e instabilidade social e politica em escala global.

Perda de medicamentos e recursos naturais: Muitas plantas que servem como base para
medicamentos e outros produtos industriais também dependem da polinizacao, e sua perda
teria um impacto na saude e na economia.

Proteja os
polinizadores

»® -
. .
.“‘
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O Risco da Crise de Polinizadores

A diminuicdao das abelhas e de outros polinizadores (por agrotoxicos, desmatamento,
monoculturas, mudancas climaticas) ameaca a:

Seguranca alimentar

Economia agricola global
Saude humana

Esse alerta ja mobiliza a ONU, a FAO e diversas iniciativas globais, como o Dia Mundial das
Abelhas (20 de maio).

Conclusao: A Vida Pende Sobre Asas

Se existe vida neste planeta azul, € porque pequenos seres alados — as abelhas e seus colegas

polinizadores — continuam voando de flor em flor, espalhando fertilidade e esperanca.
Proteger as abelhas é proteger o futuro.

Assim, alimente e proteja estes herdis silenciosos! Sem polinizadores, o prato fica pobre, o
planeta fica triste, e a vida na terra como conhecemos; desaparecera.

Proteger as abelhas, é proteger a nossa alimentacao, a nossa vida e a nossa historia na terra.

> i

. d . ;
Esta bolinha amarela na perna da abelha é o pdlen.
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MINI BIOGRAFIA

Josafa Bispo de Lima

Brasileiro, casado, 76 anos, 3 filhos, 3 netos.
Rua Brasilio Ribas, 46, Penha - Sao Paulo/SP
(11) 2623-6149 | (11) 98521-4665 (WhatsApp)
tenentebispo17@gmail.com

Formacao:

Segundo Tenente Bombeiro PM (Reserva - 1998)
Bacharel em Educacao Fisica (1980)

Técnico em Prevencao e Protecao Contra Incéndios

e Primeiros Socorros (1978)

Papiloscopista Policial Militar (1998)

Lideranca Politica (1988)

Serpentes e Artropodes Peconhentos (1981)
Paraquedista Militar (1985)

Comunicacao, Retorica e Eloquéncia (Palestrante - 1979)

Formacao:

Segundo Tenente Bombeiro PM (Reserva - 1998)
Bacharel em Educacao Fisica (1980)

Técnico em Prevencao e Protecdao Contra Incéndios
e Primeiros Socorros (1978)

Papiloscopista Policial Militar (1998)

Lideranca Politica (1988)

Serpentes e Artropodes Peconhentos (1981)
Paraquedista Militar (1985)

Comunicacao, Retorica e Eloquéncia (Palestrante - 1979)

Condecoracoes:

Comendador - Colar da Ordem do Grau Cavaleiro das Forcas de Paz da ONU (2016)
Comenda da Ordem do Elo Social (2024)

14 laureas e medalhas civis e militares

+50 diplomas e certificados

Idiomas:
Inglés (Inicial)

Outros Cursos:

Salvamento (1987)

Capacitacao, Mediacao, Conciliacao e Arbitragem (2012)

Elaboracao e Redacao de Projetos de Leis (2005)

Cerimonial e Mestre de Cerimdnias (2006)

Apicultura (1999)

Instrutor de Rapel (1986)

Vice-presidente/Cronometrista/Treinador/Arbitro de Boxe (CNB - 2016/2018)
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A Robética no Brasil

O Impacto Socioeconomico e o Desafio da Empregabilidade

A expansao da robdtica, embora sinbnimo de eficiéncia e qualidade, traz consigo um
debate crucial sobre seu impacto social, especialmente na relacao entre maquina e
trabalho humano.

Historicamente, o medo de que robs0s “roubem” empregos tem sido recorrente.
Contudo, a experiéncia mundial aponta para uma transformacao, e nao para uma
extincao total, de postos de trabalho.

Requalificacao e Criacao de Novos Postos: A automacao elimina tarefas repetitivas,
mas cria a demanda por novos profissionais nas areas de programacao, manutencao,
integracao e analise de dados gerados pelos sistemas robdticos. O foco da forca de
trabalho humana migra para funcdes que exigem criatividade, raciocinio complexo,
lideranca e inteligéncia emocional—capacidades que 0os rob0s ainda nao replicam
plenamente.

O Aumento da Competitividade: Empresas que investem em robotica tendem a ser
mais competitivas, crescer e, paradoxalmente, gerar mais empregos em outras areas
da cadeia produtiva, como vendas, marketing e desenvolvimento de novos produtos.

O Desafio da Educacao e Inclusao Tecnologica no Brasil

A baixa densidade robotica no Brasil nao e apenas um problema industrial, mas um
sintoma de um déficit educacional e de investimento em P&D (Pesquisa e
Desenvolvimento).

Necessidade de Politicas de Incentivo: Para que o Brasil avance, sao necessarias
politicas que reduzam o custo de aquisicao de tecnologias roboticas e que incentivem
a formacao de engenheiros, técnicos e operadores qualificados. A falta de mao de
obra especializada é, muitas vezes, um entrave maior para a automacao do que o
custo do equipamento em si.

Robotica Educacional: A introducao da robotica educacional desde o ensino basico
(com Kkits de baixo custo, como Arduino e Lego Mindstorms) é fundamental. Isso
estimula o pensamento ldgico-matematico e a resolucao de problemas, preparando
as futuras geracdes para um mercado de trabalho digitalizado e competitivo.
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Impacto e Perspectivas

A robodtica nao é apenas um custo, mas um investimento de longo prazo que se traduz em maior

seguranca para tarefas perigosas, aumento da produtividade industrial, reducao de custos na
producao e melhoria da qualidade do produto. O investimento inicial, que pode variar de R$
350.000 para um sistema de automacao simples a milhdes para projetos complexos, é
compensado pela longevidade e eficiéncia dos equipamentos.

Para o Brasil, a adocao da robdtica é crucial para a competitividade global e para o direcionamento
da mao de obra humana para atividades mais reflexivas e criativas. A tendéncia € que a
convivéncia entre humanos e rob0s se torne cada vez mais harmonica e integrada, exigindo novos
skills e gerando vida (como no auxilio a idosos ou em tarefas domeésticas), e ndao apenas “tirando
empregos”. A proxima fronteira é a escalabilidade da tecnologia, tornando-a acessivel e presente

no cotidiano, um papel em que a China, por exemplo, ja se destaca.

O futuro da robotica no Brasil depende do investimento continuo em educacao, pesquisa e

incentivos fiscais para a modernizacao da industria. Superar a baixa densidade robodtica nacional
exigira uma visao estratégica que entenda a automacao nao como um luxo, mas como uma
necessidade para o desenvolvimento economico e social sustentavel do pais.

A robodtica, em sua esséncia, € uma ferramenta de potencializacao humana. Seja nas linhas de

montagem, nos centros cirurgicos ou em casa, ela liberta a humanidade de tarefas pesadas e
repetitivas. A jornada do Brasil rumo a plena automacao exigira coragem para investir e sabedoria
para educar. A medida do sucesso nao sera quantos robds o pais adquire, mas o quao bem ele

prepara sua populacao para interagir, criar e se beneficiar dessa revolucao inadiavel.
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Qs doces de Cissin Binggions:
6 sabor que despentn, o desgls

Cdssia Biaggioni n&o faz apenas doces; ela cria experiéncias que capturam o
nosso desejo por completo. Em sua cozinha, cada ingrediente é misturado com um
cuidado que transcende a receita, criando algo que irresistivelmente nos chama
para provar.

Quando vocé vé um dos doces de Cdssia, a vontade ja comecga. A riqueza das
cores, a perfeicdo das texturas e a apresentacdo elegante imediatamente ativam
um gatilho para o prazer. E a vis&o que nos convida, gerando uma antecipacéo
deliciosa antes mesmo da primeira mordida. Essa vontade de provar é uma
resposta a um estimulo cuidadosamente criado para despertar a alegria e a
expectativa do paladar.

A maestria de Cdssia estd em transformar essa vontade inicial em uma satisfacdo
profunda. Cada mordida é uma revelac&o: um equilibrio de sabores complexos e
uma textura que derrete na boca. O sabor rico e a qualidade dos ingredientes
reforcam a memdria da experiéncia, criando uma conexdo emocional com aquele
momento. Por isso, depois de provar, vocé ndio apenas se sente satisfeito, mas
também fica com a lembranca vivida daquele momento de puro prazer.

Docura, profissionalismo e paix&o em cada detalhe

Além de despertar o paladar e a vontade, o trabalho de Cdssia Biaggioni se
destaca pela exceléncia em cada detalhe. A higiene é uma prioridade total em
sua cozinha. Cada doce é preparado em um ambiente impecdvel, garantindo a
tranquilidade e a confianca de cada cliente.

A pontualidade é outro pilar de seu servico. Os pedidos s&o entregues no prazo,
frescos e prontos para serem apreciados. Esse compromisso com o cliente reflete a
seriedade e o profissionalismo que Cdssia dedica ao seu oficio.

E para completar a experiéncia perfeita, a alta qualidade de seus doces é
oferecida a um preco acessivel. Cdssia acredita que todos devem ter a chance de
sentir a alegria genuina que um doce feito com paix&o e carinho pode
proporcionar.

Com Cadssia Biaggioni, saborear um doce é uma experiéncia completa: ela nutre
n&o sé o corpo, mas também a alma, satistazendo a vontade e provando que a
verdadeira docura estd na unido do talento culindrio com a paix&o e o
profissionalismo. Seus doces s&o mais do que uma sobremesa; s&o uma celebracao
do sabor, da arte e da felicidade. S -
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Encomendas Tel. 11- 99482-4114
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10 de outubro é o Dia Nacional de Seguranca
e Saude Escolar

Por Dra. Claudia Araujo

9 a cada 10 acidentes podem ser evitados com medidas de
PREVENCAO de doencas, acidentes e valorizacdo da vida.

A principal causa de morte entre jovens, sao as causas externas, como
violencias (homicidios e agressoes), acidentes de transporte, alcool,
drogas, suicidio e outras lesdes autoprovocadas, aléem de doenca
mental, como a depressao.

O Brasil tem as taxas mais altas de oObitos por causas externas para
jovens.

Na ultima década, os transtornos de neurodesenvolvimento crescem
de forma exponencial, comprometendo de maneira devastadora a
saude humana e o modelo social.

A tragédia sO e capaz de ser debelada através de educacao em saude,
desde a mais tenra idade, com o propdsito de conscientizacao da
responsabilidade individual e coletiva na promoc¢ao da saude.

E imprescindivel que a salide e a educacdo caminhem de maos dadas.
Em 2015, entendi que a saude precisava sair das paredes dos
hospitais e consultorios e chegar a todos, mas sO e possivel atraves
das escolas, por isso estudei o0 modelo de saude escolar de diversos
paises para criar a Crescer Saude.

Igi Empresa dedicada

O Ciclo de Prosperidade AX Crescer Satde

Tele Assisténcia Médica e educacao
eritude | Autonomia continuada em PREVENCAO de doencas
o Cldadania gcigentes e valor .'!Lr..l'.:ll.j.'_'.'|L1 i

acessivel a todos os brasileiros.

Com o proposito de conscientizacao
da responsabilidade individual e coletiva
) a3 saudge

."J- ) - F o
/ é’f’ﬂ( 7wz Afz _{f/«'.

Médica Homeopata
Terapeuta Holistica
Palestrante
Escritora
CEO Crescer Saude
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Para vocé que quer saber mais, visite https://loja.grupocrescersaude.com/

A crescer saude

Mini Bio

Claudia Araujo, 66 anos, mae, avo, mais de 40 anos dedicados a promocao da saude.
Atendeu mais de 500 mil pessoas em 35 anos de emergéncia em pediatria, medica
homeopata, terapeuta holistica, escritora.

Membro do IHMdoBrasil - Instituto de Homeopatia e Mesmerismo do Brasil, Associada da
AJEB-RJ - Associacao de Jornalista e Escritoras do Brasil, Membro da Confraria Brasil.
Autora de “Crie Saude & Sabedoria”. Com Joana D’Arc Lage construiu a Coletanea PES -
Poesia, Educacao & Saude, com 11 livros. Coautora nos livros "Conexoes de Mentes,

I 1

Coracoes e Negdcios", "Gladiadores de Vendas", "Estacao Aedos", “A mulher no Mundo”,

“MMMulheres Reais- Aprimorando a si proprias”. Colunista do Jornal Papo de Artista, Bahia

e da HR Magazine, revista mensal de distribuicao nos 5 continentes.

CEO da CRESCER SAUDE, empresa dedicada a ajudar pessoas através de Tele Assisténcia
Médica e educacao continuada em PREVENCAO de doencas, acidentes e valorizacio da vida.
Com o propodsito de conscientizacao da responsabilidade individual e coletiva na promocao
da saude.

Tem como principio que “A arte da medicina esta em inspirar as pessoas ao habito de
PREVENCAO de doencas, acidentes e valorizacdo da vida, com autorresponsabilidade e

Gratidao”
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Outubro Rosa: Mais Que Uma Cor,
Um Movimento de Vida

O més de Outubro chega tingido de rosa para iluminar e alertar sobre uma das causas
mais importantes da saude feminina: a luta contra o cancer de mama. O Outubro Rosa e
um movimento internacional que simboliza a uniao na conscientizacao e incentiva a
prevencao e o diagnostico precoce da doenca.

A Forca da Informacao: Prevenir é Viver

O cancer de mama € o tipo de cancer que mais atinge mulheres em todo o0 mundo. No
entanto, quando detectado em estagios iniciais, as chances de cura podem ultrapassar
90%. E ai que a informac3o se torna nossa maior aliada.

O Outubro Rosa é um lembrete anual para que toda mulher adote trés pilares essenciais
de cuidado:

1.0 Autoexame (Autoconhecimento): E fundamental conhecer o préprio corpo.
Observe, toque e perceba qualquer alteracao nas mamas. O autoexame nao substitui
0S exames clinicos, mas € a primeira e mais importante ferramenta de autocuidado
diario.

2.A Mamografia. A mamografia € o principal exame para deteccao precoce.
Recomenda-se que mulheres a partir dos 40 anos (ou antes, se houver historico
familiar) realizem o exame anualmente, conforme orientacao medica. Nao adie sua
consulta.

3.Habitos Saudaveis: A prevencao comeca com o estilo de vida. Manter uma dieta
equilibrada, praticar exercicios fisicos regularmente, evitar 0 consumo excessivo de
alcool e nao fumar sao atitudes que reduzem significativamente o risco da doenca.
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O Diagnostico Precoce Salva Vidas

Muitas vezes, o medo do diagnostico faz com que mulheres evitem a realizacao
de exames, atrasando a descoberta de um possivel tumor. O principal objetivo
do Outubro Rosa é quebrar esse ciclo de medo, substituindo-o pela coragem e
proatividade.

A deteccao em fase inicial permite tratamentos menos invasivos, aumenta
drasticamente as taxas de sucesso e melhora a qualidade de vida durante e apos
o tratamento.

Este mes, vista o0 rosa, compartilhe a informacao e, o0 mais importante, reserve
um tempo na sua agenda para o seu corpo. O Outubro Rosa nao e apenas sobre
a cor; € sobre o compromisso com a vida de milhdes de mulheres.

Seja vOCE a inspiracao para uma amiga, familiar ou colega. Juntas, somos mais
fortes nessa luta!
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FORCAS INTERNACIONAIS DE PAZ







25 DE SETEMBRO ENTREGA DE 92 VIATURAS NA BASE DO
COMANDO GERAL COM A PRESENGCA DO SR. SECRETARIO DE
SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO CAPITAO
DERRITE E MUITO PREFEITOS DAS REGIOES METROPOLITANA







Presidente Walter recebendo a maior honraria da
Guarda municipal medalha Janio Quadros
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Espanha: Uma Viagem de Cores e Sabores

A Espanha @ um pais que pulsa. Sua energia contagiante é sentida em cada rua de
paralelepipedos, em cada prato de paella e em cada nota de violao flamenco.
Com uma diversidade cultural e geografica de tirar o fOlego, a nacao ibérica
oferece uma experiéncia de viagem que agrada a todos 0s gostos.

Das Cidades Historicas a Vanguarda Arquitetonica

Se vocé busca histdria, as cidades espanholas sao museus a céu aberto. Em
Madri, a capital, a grandiosidade do Palacio Real e a riqueza artistica do Museu do
Prado se misturam com a vibrante vida noturna e os parques tranquilos. ]a
Barcelona, na Catalunha, é o epicentro do modernismo. As obras de Antoni
Gaudi, como a inacabada Basilica da Sagrada Familia e 0 magico Parque Guell, sao
um convite a um mundo de formas e cores inusitadas. No sul, a regiao da
Andaluzia e a esséncia da Espanha. Em Sevilha, o som da danca flamenca ecoa
pelas ruelas, enquanto em Granada, a majestade da Alhambra, uma fortaleza
moura, Nos transporta para o passado glorioso.
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f Museu Guggenheim

Mas a Espanha nao vive apenas de historia. A arquitetura moderna e
contemporanea também tem seu espaco. Em Bilbao, o Museu Guggenheim, com
sua estrutura de titanio que lembra um navio, se tornou o simbolo da
revitalizacao da cidade.

Praias Paradisiacas e Festivais Efervescentes

A Espanha e abencoada com um litoral extenso e diversificado. As ilhas Baleares,
com Mallorca e Ibiza, sao sinOnimos de praias de aguas cristalinas e festas
inesqueciveis. Ja a costa do sol, na Andaluzia, oferece um clima ameno o ano todo
e vilas de pescadores charmosas, enquanto a costa norte, no Pais Basco e na
Galicia, revela paisagens mais rusticas e ondas perfeitas para o surfe.

= Tl 1
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A cultura espanhola é celebrada em festivais vibrantes que acontecem durante o
ano todo. A Tomatina, em Bunol, € uma batalha de tomates que atrai milhares de
pessoas, enquanto a Festa de Sao Firmino, em Pamplona, famosa pela corrida de
touros, € um evento de adrenalina e tradicao.
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Gastronomia: Uma Jornada de Sabores

A culinaria espanhola € um dos pontos altos da viagem. Os tapas, pequenas porcoes
de iguarias, sao uma forma deliciosa de provar diversos pratos. A paella, um arroz
com frutos do mar ou carne, € o prato mais famoso do pais, mas cada regiao tem
suas especialidades. Nao deixe de provar o jamon ibérico, o presunto curado mais
famoso do mundo, e a tortilla de patatas, uma especie de omelete de batata. Para
beber, os vinhos espanhdis, principalmente os da regiao de Rioja, sdao aclamados
internacionalmente.

Seja para relaxar em uma praia ensolarada, se perder nas ruas de uma cidade
historica ou se deliciar com a culinaria local, a Espanha é um destino que promete
uma experiéncia inesquecivel. E um pais que recebe de bracos abertos e nos convida

a viver intensamente cada momento.
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Porto Seguro: Onde a Historia e
a Festa se Encontram

No litoral sul da Bahia, Porto Seguro é mais do que um destino turistico: é o berco do
Brasil. Foi aqui que as caravelas de Cabral atracaram em 1500, e a histdria do nosso
pais comecou. Hoje, a cidade mistura esse passado colonial com uma energia vibrante
de praias paradisiacas e uma vida noturna agitada. E o lugar perfeito para quem quer
relaxar, mergulhar na cultura e cair na festa, tudo ao mesmo tempo.
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Do Marco do Descobrimento ao Agito da Passarela do Alcool

A melhor forma de comecar a sua viagem é pelo Centro Historico, conhecido como
Cidade Alta. L3, vocé vai se sentir transportado para o seculo XVI, caminhando por
ruas de paralelepipedos e admirando casardes coloridos e igrejas seculares. O Marco
do Descobrimento e a Igreja de Nossa Senhora da Pena sao paradas obrigatorias,
oferecendo uma vista panoramica incrivel do mar e um mergulho profundo na nossa
historia.

A noite, o ritmo muda completamente na Passarela do Alcool. A rua, que se
transforma em um calcadao, ganha vida com barracas de drinks coloridos,
restaurantes com musica ao vivo e lojinhas de artesanato. E o coracdo da vida noturna
de Porto Seguro, onde turistas e moradores se misturam em um ambiente de pura
alegria.

Cenj:ro H|stor|co
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Praias de Todos os Gostos e Passeios Inesqueciveis

As praias de Porto Seguro sao um capitulo a parte. A Praia de Taperapua é uma das
mais famosas, com suas barracas gigantes e estrutura completa para familias. Se vocé
procura um ambiente mais tranquilo, a Praia do Muta oferece aguas calmas e uma
paisagem serena, ideal para relaxar. Para os amantes de esportes aquaticos, a Praia
de Coroa Vermelha é perfeita para a pratica de stand-up paddle e caiaque.

Mas a aventura nao para por ai. Um dos passeios mais populares é de balsa até os
distritos vizinhos. Arraial d'Ajuda, com suas praias de aguas mornas e piscinas
naturais, € um paraiso com uma atmosfera de vilarejo boémio. Ja Trancoso, um pouco
mais distante, encanta com a beleza de suas praias isoladas e o charme do Quadrado,
a praca principal que concentra casinhas coloridas e restaurantes sofisticados.
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O Sabor da Bahia na Ponta da Lingua

A culinaria local € um convite para uma explosao de sabores. Nao saia de Porto
Seguro sem provar um acarajé quentinho, um vatapa cremoso e, claro, uma moqueca
de peixe ou camarao. Os quiosques de praia servem frutos do mar frescos e sucos de
frutas tropicais, enquanto os restaurantes da cidade oferecem de pratos tipicos a
culinaria internacional.

Porto Seguro € um destino que tem de tudo um pouco: historia, natureza exuberante,

agito noturno e uma gastronomia deliciosa. E a Bahia em sua esséncia, pronta para te
acolher com seu calor e alegria.
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Tortilla de Patatas
(Omelete de Batata Espanhola)

A Tortilla de Patatas € o tapa mais iconico da
Espanha, essencialmente uma omelete alta
e densa feita com batatas e cebola.

Ingredientes

3 batatas médias

1 cebola média

6 ovos grandes

Azeite de oliva extra virgem
Sal a gosto

Modo de Preparo

1.Prepare as Batatas e Cebola: Descasque e corte as batatas em rodelas finas. Descasque
e pique a cebola em fatias finas.

2.Frite (Cozinhe) no Azeite: Em uma frigideira com bastante azeite (o suficiente para
cobrir as batatas e cebola), cozinhe-os em fogo baixo/médio. As batatas ndao devem
fritar até ficarem crocantes, mas sim cozinhar lentamente no azeite quente até ficarem
bem macias. Tempere com sal.

3.Misture com os Ovos: Retire as batatas e a cebola do azeite (escorra bem). Em uma
tigela grande, bata os 6 ovos com sal. Junte as batatas e a cebola cozidas aos ovos e
deixe descansar por 5 minutos para que as batatas absorvam o liquido.

4.A Frigideira: Em uma frigideira menor (cerca de 20-22 cm), aqueca um fio de azeite.
Despeje a mistura de ovos e batatas. Cozinhe em fogo médio-baixo por cerca de 5
minutos, mexendo as bordas para que 0 ovo escorra.

5.Virar: Use um prato maior que a frigideira para virar a tortilla. Deslize-a de volta para a
frigideira para cozinhar o outro lado por mais 3-5 minutos, até que esteja firme e
dourada por fora, mas ainda levemente cremosa por dentro.

Como Servir

Sirva quente, morna ou fria, cortada em fatias ou cubos. E perfeita sozinha, mas também
pode ser servida sobre uma fatia de pao (como um pincho).
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Receita de Acarajé

A receita de acarajé consiste em transformar
o feijao-fradinho em uma massa leve e frita no
azeite de dende.

T
0s Passos Essenciai —

1.Demolhar e Descascar: Deixe 500g de feijao-fradinho de molho por, no minimo, 12
horas, trocando a agua. Depois, retire toda a casca dos graos, esfregando-0s nas
maos.

2.Bater: Bata o feijao descascado com 1 cebola media no liquidificador ou processador.
Use o0 minimo de agua possivel para obter uma massa bem grossa.

3.Aerar: Este é o segredo! Transfira a massa para uma tigela e bata vigorosamente por
15 a 20 minutos (a mao ou com batedeira). A massa deve ficar mais clara e dobrar de
volume, ganhando uma textura fofa.

4. Temperar e Fritar: Adicione sal a gosto. Modele os bolinhos com duas colheres e frite-
0S Nno azeite de dendé bem quente ateée ficarem dourados e crocantes.

Como Servir

O acarajé e tradicionalmente servido aberto ao meio, recheado com vatapa, caruru,
camarao seco e salada.
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Seu Guia Essencial para a Primavera-Verao 2025

A Primavera-Verdao 2025 chega com uma promessa: unir o frescor das cores vibrantes com a sofisticacdo da moda
atemporal. Prepare-se para uma estacdo onde o conforto encontra o chique, onde o artesanal ganha destaque e onde o
classico é reinventado com um toque de ousadia. Da alfaiataria descontraida as estampas nostalgicas, confira as
tendéncias que vdo dominar o seu guarda-roupa!

A cartela de cores da temporada € democratica, misturando tons suaves e calmantes com pontos de luz cheios de
energia.

Os tons pastel retornam com forca total, trazendo leveza e uma vibe clean girl.

Amarelo Manteiga (Butter Yellow): A cor queridinha do momento. Esse amarelo suave e sofisticado funciona
quase como um novo neutro, perfeito para looks elegantes e cheios de frescor.

Azul Pastel (Bay Blue/Serenite): Um tom de azul claro que transmite serenidade e modernidade. E ideal para
alfaiataria leve e pecas fluidas.

Verde Pistache: Continua em alta, oferecendo um toque suave e orgdnico que remete a natureza, combinando
com branco, bege e marrom.

Para quem ama um toque de drama ou vibracdo, a estacdo nao decepciona:
e Vermelho Cereja: Um toque de glamour que migra do inverno para o verdo, aparecendo em pecas, acessorios e
até na maquiagem (pense naquele batom statement).
e Marrom (Moca Mousse/Caramelizado): Os terrosos permanecem como neutros essenciais, mas em nuances
mais claras e quentes, como caramelo e chocolate, adicionando sofisticacdo e estabilidade.
Laranja Vibrante: O tom citrico aparece com energia total, perfeito para quem busca ousadia.

Nesta temporada, o simples e o0 atemporal inspiram as estampas, com algumas surpresas.

e Listras Nauticas: Um classico de verado, as listras (principalmente em branco, azul-marinho e vermelho) voltam
com uma pegada navy chique. A dica é apostar em um mix and match de diferentes cores e direcoes para um
visual mais descolado.

e Estampa de Onca (Animal Print): A estampa de onca reassume seu lugar de destaque. Se voce e mais discreta,
use em acessorios como bolsas e sapatos. Para as mais ousadas, va de pecas inteiras.

e Poa e Vichy: As bolinhas (poa) e o xadrez miudo (vichy) trazem uma nostalgia charmosa e romantica, perfeitos
em vestidos e conjuntos leves.

Floral 3D: Os florais ganham uma nova dimensdo, com aplicacoes e estampas que parecem saltar da peca,
adicionando um toque delicado e sofisticado.
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A Confederacao do Elo Social Brasil reconhece o mérito
Social das Mulheres na Policia Militar de Sao Paulo

Guardias de Sao Paulo: A Forca Feminina na Policia

Em um estado tao vasto e complexo quanto Sao Paulo, a seguranca e o bem-estar da
populacao sao missdes que exigem coragem, dedicacao e, acima de tudo, humanidade. E em
cada batalhdao, delegacia, viatura e posto comunitario, ha uma presenca fundamental que
transforma e eleva o padrao de servico: a mulher policial.

Esta homenagem é dedicada a todas as policiais civis, militares e técnico-cientificas que
vestem a farda e o distintivo com orgulho. Vocés sao a prova viva de que a forca reside na

competéncia, na resiliéncia e na empatia.

Sgto.PM Paloma Costa Cabo PM Fernanda Luiza
Rangel Scomparin da Silva Astrath

EscrivA KAREN CRISTINA Ten.PM Esther Ercilia
DE SOUZA FRANGIOTTI Prudente Stedtler
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Lideranca e Sensibilidade na Missao

A policial de Sao Paulo ndao é apenas uma agente da lei; ela € uma lider em acdo. Sua
presenca traz uma perspectiva essencial, especialmente no atendimento a vitimas, na
mediacao de conflitos e na implementacdo de politicas de seguranca mais inclusivas.

Ao conciliar a rigidez da disciplina com a sensibilidade no acolhimento, vocés tém se
destacado na linha de frente, enfrentando a violéncia, investigando crimes complexos e
garantindo a ordem, sem jamais perder a capacidade de olhar para o proximo com
dignidade e respeito. Seja na patrulha ostensiva, na investigacao minuciosa ou na pericia
técnica, a exceléncia feminina se manifesta de forma inquestionavel.

e i
Delegada Michele Silva de Sgto. PM Deyse Kelly da
Santana Silva Santos

O Legado de Coragem

Ser policial em Sao Paulo € um desafio diario. Ser mulher e policial & pavimentar um
caminho que exige o dobro de esforco e dedicacdo. Vocés quebram barreiras, inspiram
novas geracoes e redefinem o que significa ser uma profissional de seguranca publica.

A diferenca que fazem na sociedade ndo esta apenas nos numeros de ocorréncias
resolvidas, mas na confianca que inspiram nas comunidades, no amparo oferecido a
guem mais precisa e na integridade inabalavel que carregam em cada turno.

Nosso reconhecimento e nossa gratidao a todas as mulheres da Policia de Sao Paulo, que

diariamente provam que a coragem tem muitas faces e que a dedicacao ao servico
publico é, de fato, um ato de amor ao proximo. Vocés sao a forca que faz a diferenca.
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Cabo PM GREICE ELLEN MIGUEL
DOS SANTOS SALES
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Major PM Maria Sgto.PM Alexandra

Luciene Mesquita Cristiane Balieiro
Pardal Almeida Nobrega

Sgto.PM Vanessa Assuncao Cabo PM Rosana Regina
Paiva Santos Antonagi Vasques Malaquiais
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Cabo PM Paula Rosa Cabo PM Rackel Sgto. PM Vanuza
Franco Coelho Mercado Flores Teodorak
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Cabo PM Ananda Cabo PM Rosivania Sgto PM Rita de Cassia
Braga Lourenco Vasconcelos Lima Biaggioni Lima
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Por Que a Danca Nunca Sai de Moda

A danca é mais do que passos coreografados ou espetéculos deslumbrantes. E uma linguagem universal, uma forma de arte que
transcende barreiras e que, em sua esséncia, esta profundamente ligada a experiéncia humana. Em um mundo cada vez mais
digital, a danca se mantém como uma forca vibrante, que conecta corpo, mente e alma.

Muitas vezes, esquecemos o poder transformador que o movimento tem. Dancar, seja em uma aula formal de balé, numa festa
descontraida ou mesmo sozinho na sala de estar, € um ato de bem-estar integral:

o Liberacdo de Emocdes: O corpo armazena tensoes e sentimentos. A danca oferece um canal seguro para liberar a adrenalina e
0 cortisol (0 hormdnio do estresse), a0 mesmo tempo que estimula a producdo de endorfinas, os analgésicos naturais do
corpo que promovem a sensacdo de alegria. E a terapia mais divertida que existe!

e (onexdo Mente-Corpo: Aprender uma coreografia exige foco, memoria e coordenacdo. Essa pratica constante fortalece as
conexdes neurais, sendo um excelente exercicio para manter o cérebro afiado em qualquer idade.

e Saude em Movimento: Além de ser um exercicio cardiovascular completo, a danca melhora a flexibilidade, o equilibrio e a
postura. Ela trabalha o corpo de forma holistica, tonificando musculos que vocé nem sabia que tinha!

A Danca Como Espelho Cultural e Social
A historia da danca € a historia da humanidade. Das dancas tribais rituais aos modernos street styles, cada movimento reflete o
contexto social, politico e cultural de seu tempo.

e Expressao e Identidade: Estilos como o0 Samba, o Flamenco ou o Hip-Hop sdo capsulas culturais, contando historias de povos,
utas e celebra¢es. Ao dancar, vocé ndo apenas se movimenta, mas honra e carrega uma tradicdo.

e (Comunidade: A danca é um catalisador social. A energia em uma aula de Zumba, a cumplicidade em um par de Salsa ou o
sincronismo de um grupo de danca formam conexes humanas profundas. E um antidoto poderoso contra o isolamento
social.

&

Encontre o Seu Ritmo
Se vocé sempre pensou em comecar a dancar, mas se sentiu intimidado, a boa noticia € que ndo ha pré-requisitos para o
movimento. A tendéncia atual é a democratizacao da danca.

e Para Todos os Corpos e Idades: Ha estilos que se adequam a qualquer perfil, desde o vigor do Jazz e do Contemporaneo até a
suavidade do Yoga Dance e a elegancia da Danca de Saldo.

e Movimento Auténtico: O mais importante ndo € a perfeicdo técnica, mas a autenticidade. Permita-se sentir o ritmo e deixe seu
corpo guiar. A danca de verdade acontece quando vocé para de pensar e simplesmente sente.

Abrace o convite da musica, encontre seu estilo e redescubra a alegria pura de estar em movimento. Afinal, a vida € uma
coreografia, e voce € a estrela principal.
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Show de Patinacao no gelo
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